“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y Hi OMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 172-2025-GM/MDC

Carabayllo, 27 de marzo del 2025

VISTO:

El Oficio N° 013—2025—SUTRANIUN—CARABAYLLO, Oficio N° 012-2025-SUTRAMUN CARABAYLLO
presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Carabayllo; el Informe N° 205-
2025—SGRH-GAF/MDC, de la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 115-2025-GAF/MDC,

de la Gerencia de Administracién y Finanzas; el Informe N° 144-2025-GAJ/MDC, de |a Gerencia de
Asesoria Juridica; y,

R e, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305, Ley de
égéug;v% Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de
N ﬁfggafﬁ;gf Gbbierno Local, tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
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Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de [a Ley Organica de Municipalidades, Ley

N° 27972, sefiala gue los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica Yy administrativa
SESoR.  en los asuntos de su competencia;

“Z
Z
= %Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de |2 Ley N°
C)

:1;;:;)RL. 30057, Ley del Servicio Civil, definiendo en el literal I) de su articulo IV que para el Sistema
“;’ﬁ&%“' b Administrative de Gestion de Recursos Humanos se entiende que el titular de Ia entidad es la méxima

autoridad administrativa de Iz entidad publica, en el caso de los gobiernos locales al Gerente Municipal;

Que, mediante Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, de aplicacion a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales y
£yjas entidades publicas, entre ellas los gobiernos locales, se ha establecido como su objeto regular el
gjercicio de su derecho a la negociacion colectiva, de conformidad a lo establecido en el articulo 28 de

la Constitucién Politica del Pery Yy lo sefialado en el Convenio 98 Y en el convenio 151 de Ia
Organizacién Internacional del Trabsjo;

-~ Que, la Ley N° 31188, establece que la negociacion colectiva realizada por los gobiernos locales, elio
se realiza a nivel descentralizado, disponiendo ademas en su Capitulo IV lo que respecta a los sujetos
de la negociacion colectiva, la legitimacién de las organizaciones sindicales, Yy la representacion de |as
partes; esto Ultimo sobre Io que se establece que en la negociacién colectiva a nivel descentralizado la
rebresentacic‘m de la parte sindical serz de no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes,

Y larepresentacion de |2 parte empleadora sera designada por el titular de la entidad de los funcionarios
o directivos en igual nimero al de la reprasentacion de Ia parte sindical;

Que, el numeral 17.2 del articulo 17 de Iz Ley N° 31188, dispone que el convenio colectivo es el
producto final del procedimiento de negociacién colectiva, teniendo entre sus caracteristicas que rige
desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia
presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del af0 siguiente a su suscripcion, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los lineamientos para la implementacion
de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, disponiendo en el literal b) del
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territorial y por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente,
manteniendo efectos Unicamente en el ambito que corresponda a su celebracion;

Que, el articulo 15 de los Lineamientos para la Implementacion de I3 Ley N° 31188 dispone que, Ia
entidad que recibe e proyecto de convenio colectivo procede a la evaluacién y revision de su contenido

Caidema’s con un secretario Técnico, quien estars a cargo de brindar apoyo tecnico y administrativo
2 - .. - - -
Permanente, Incluyendo la remisién de las convocatorias g [as sesiones de Trato Directo y la

'Eaéﬁwﬁkffboracién, registro y custodia de las actas respectivas, debiendo de ser &l designado por el titular de
f{;}‘é}—f?lx:gug"“ﬁé'entidad a la que pertenece el representante que preside la Representacion empleadora;
TENDG -

Que, mediante Oficio N° 012-2025-SUTRAMUN CARABAYLLO, Tramite E2504474, el Sindicato

Unitario de Trabajadores Municipales de Carabayllo, presenta a los integrantes que Io representaran
en la Negociacién Colectiva 2025-2028;

Que, mediante Informe N° 205-2025—SGRH-GAF/MDC, la Subgerencia de Recursos Humanos, de Iz
| revision de lo presentado por el SUTRAMUN—CARABAYLLO, indica como ambito de negociacion
colectiva al personal Cuya prestacién de servicios se regula por la Ley Bases de [g Carrera
Administrativa, regulado por el Decreto Legislativo N° 276, siendo un sindicato mayoritario del ambito
por lo que corresponde al titular de la entidad designar a los representantes de la parte empleadors,
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=4 Que, mediante Informe N° 115-2025-GAF/MDC, Ia Gerencia de Administracién y Finanzas, habiendo
conocido y evaluado lo solicitado porel SUTRAMUN—CARABAYLLO, NO presenta ninguna observacion

~ —.  alo peticionado y eleva los actuados para la designacion de la Comisién Negociadora;

Que, la Gerencia de Asesoaria Juridica, mediante Informe N° 1 44-2025-GAJ/MDC, concluye en emitir

correspondiente;

Estando 2 lo €Xpuesto, y de conformidad con lo dispuesto por Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal; los Lineamientos para su implementacion, aprobados por Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, lo dispuesto por el Reglamento de Organizaciones y Funciones de |2
Municipalidad Distrital de Carabayllo:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR Iz Comisién Negociadora para la Negociacién Colectiva
derivada del PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO 2025-2026 presentada por el SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CARABAYLLO (SUTRAMUN-CARABAYLLO)
a cargo de los siguientes miembros:
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Representantes de I3 Municipalidad Distrital de Carabaylio
Gerente de Administracion y Finanzas PRESIDENTE Titular
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y MIEMBRO Titular
Cooperacion Institucional
FGerente de Asesoria Juridica MIEMBRO Titular
| Subgerente de Recursos Humanos MIEMBRO Titular
Subgerente de Presupuesto MIEMBRO Suplente
Subgerente de Programacién Multianual de | MIEMBRO Suplente Ez
Inversiones J
Subgerente de Tesoreria MIEMBRO Suplente
Subgerente de Contabilidad MIEMBRO Suplente ‘%
Representantes del SUTRAMUN — CARABAYLLO ]
blga Petronila Pereira Salas MIEMBRO j
Manuel Abdon Almengor Mufioz MIEMBRO J
Nelly [rene Anglas Espinoza MIEMBRO
Miriam Atapoma Corrales MIEMBRO ﬁ‘

: ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAMIENTO DE FACULTADES
Los representantes de |2 Municipalidad Distrital de Carabayllo tienen las facultades de participar en |z
i on, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir cualquier

e Retursos
e

RECURSOS HUMANOS, para ¢ cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 16 de los
lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

~ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a los servidores gue forman parte de |a

comision negociadora y al Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Carabayllo, SUTRAMUN-
CARABAYLLO, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a Ia Subgerencia de Tecnologia de La Informacién y Estadistica

la publicacion de Ia presente Resolucion en el portal institucional de 1a Municipalidad Distrital de
Carabayllo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

= EUN_ICIPAUD@'DISTRITAL DE CARABAYLLO
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